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“Gij zult de Here, uw God, liefhebben met geheel uw hart en met geheel uw ziel en met geheel uw
verstand. Dit is het grote en eerste gebod. Het tweede, daaraan gelijk, is: Gij zult uw naaste liefhebben
als uzelf” (Matthels 22: 37-39).

Voorwoord

De kerkenraad van de Gereformeerde Kerk in Arnemuiden heeft een beleidscommissie
opdracht gegeven om na te denken over de richting waarop haar beleid vormgegeven moet
worden voor de komende jaren. Onderdeel van het beleidsplan is de missie/visie. Om te
komen tot een missie/visie voor de komende jaren, is een enquéte uitgezet in de gemeente.
Uit de eerste ronde kwam een viertal speerpunten naar voren:

1. Meer betrokkenheid

2. Jeugd

3. Omzien naar elkaar

4. Kerkdienst — hoe vormgeven

In de tweede verdiepingsronde werd de gemeente concrete vragen voorgelegd rondom de
speerpunten. De uitwerking van beide rondes, met daarin conclusies en aanbevelingen, is
samengevat in de notitie ‘uitwerking speerpunten’, dat als uitgangspunt heeft gediend voor de
missie/visie.

De visie en missie, en de opdracht om de liefde van God zoals die in zijn Woord wordt
beschreven zichtbaar te maken aan de wereld om ons heen, dient als verdere basis voor het
beleidsplan, een plan waarin beschreven staat hoe we doelgericht willen werken aan de
opbouw van de gemeente van Jezus Christus in Arnemuiden.

We hebben als gemeente hiermee een document in handen, waarmee we de komende vier
jaar uit de voeten kunnen. Dat pad mogen we in afhankelijkheid van en samen met onze
Heiland gaan.



Identiteit, Visie en Missie

1. Onze gemeente- identiteit

De Gereformeerde Kerk in Arnemuiden wil zich in woord en daad laten leiden door het Woord
van God, geopenbaard in het Evangelie van Jezus Christus, en daarin willen we ons laten
inspireren door de Heilige Geest. Wij leven uit genade vanwege het lijden, het sterven en de
opstanding van Jezus Christus. Wij willen Hem navolgen en Zijn Liefde uitdragen in alles wat
we doen en zo gemeente zijn in gemeenschap met God en met elkaar.

2. Visie en missie

Visie

Wij verlangen ernaar om een liefdevolle, actieve gemeente te zijn, die omziet naar elkaar, die
betrokken en open is, waar jong en oud bij elkaar komt en waar iedereen welkom is. Dat doen
wij door onze:

Missie

God gehoorzaam te zijn, Hem na te volgen en Zijn liefde uit te dragen bij al onze activiteiten.
We komen bij elkaar tijdens de erediensten, waarin de Bijbel als Woord van God centraal staat,
we samen bidden en zingen en de sacramenten worden bediend. Naast de eredienst willen we
een gemeente zijn met nevenactiviteiten, ten dienste van de gemeente maar ook ten dienste
van anderen in de plaatselijke omgeving.
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1. De gemeente

1.1 Schets van de gemeente
De gemeente heeft per 1 januari 2023 270 belijdende leden en 204 doopleden.
Dit aantal is redelijk stabiel.

1.2 Kerkenraad

De kerkenraad bestaat uit 19 ambtsdragers: een predikant, zeven ouderlingen (waarvan 1
vacature), vijf diakenen, twee ouderling/kerkrentmeesters, drie jeugdouderlingen (waarvan 2
vacatures) en een ouderling met bijzondere opdracht (voorzitter kerkenraad). De kerkenraad
wordt ondersteund door een scriba (geen ambtsdrager). De kerkenraad vergadert maandelijks.
Tweemaal per jaar is er een pastorale kerkenraad. De vergaderingen van de kerkenraad
worden voorbereid door het moderamen. Dat orgaan is belast met de dagelijkse gang van
zaken van de kerk.

1.3 Commissies
Onder de kerkenraad ressorteren de volgende commissies:

1.3.1 Commissie voor Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWO)

De ZWO-commissie stelt zich ten doel:

- Het bevorderen en levend houden van de missionaire en (wereld)diaconale instelling van
de gemeente;

- Het adviseren van de kerkenraad aangaande zending en werelddiaconaat;

- Hetinzamelen van gelden, zodat de gemeente haar jaarlijkse aandeel kan voldoen aan
projecten van Kerk-in-Actie of andere initiatieven;

- Hetinformeren van de gemeente over het diaconale en missionaire werk van Kerk-in-Actie
en andere organisatie en projecten;

- Het ondersteunen van initiatieven die een rechtvaardiger verdeling van macht, welvaart en
rijkdom bevorderen, mits in overeenstemming met het Evangelie.

- de kerkenraad onderzoekt, stimuleert en ondersteunt het gemeentelid ( of -leden ), die
een persoonlijke roeping ervaart om de Bijbelse Boodschap te verkondigen of nood te
lenigen, armen bij te staan als zendeling. Buiten het feit dat de financiéle ondersteuning
buiten de verantwoording van de kerk valt, zal de de uitzending middels een zegen in een
kerkdienst worden bekrachtigd, zodat de gemeente biddend achter onze broeder of zuster
kan staan.

Bij gebreke van een ZWO-commissie worden haar taken uitgevoerd door het college van
diakenen.



1.3.2 Evangelisatiecommissie

De Evangelisatiecommissie heeft tot doel het Evangelie van Jezus Christus te verkondigen aan
hen die hiervan zijn vervreemd geraakt of die er nooit van hebben gehoord en hen zo binnen
de kring van de gemeente te brengen. Daartoe organiseert zij in elk geval jaarlijks een speciale
evangelisatiedienst en de Kerstnachtdienst.

1.3.3 Jeugdwerk

Jeugdcentrale

Het jeugdwerk wordt geleid vanuit de jeugdcentrale onder verantwoordelijkheid van de
kerkenraad in de persoon of personen van de jeugdouderling(en). De jeugdcentrale bestaat uit
5 leden en 1 of 2 jeugdouderlingen, eventueel aangevuld met de predikant.

Jeugdouderling

De jeugdouderling is verantwoordelijk voor het op de juiste wijze functioneren van en het
mede richting geven aan de volgende taakvelden:

- Créche;

- Kindernevendienst;

- Clubs;

- Catechisatie;

- Youth Alpha;

- Jeugdpastoraat en jeugddiaconaat;

- Kinder- en jeugddiensten;

- Speciale projecten (kerstwandeling en musical, kamp, etc.).

De kerkelijke geloofsopvoeding van kinderen en jeugd vindt plaats via:
- Kindernevendienst: 4 — 10 jaar;

- Catechisatie On Track: 10 — 12 jaar;

- Catechisatie Follow me: 12 — 16 jaar;

- Follow Me Next: 16+

- Youth Alpha: 16+.

Naast leren geloven en leren over Jezus is het ook belangrijk dat de kinderen en jongeren een

band met elkaar opbouwen en leren gemeente zijn. Dat begint op de creche en gaat verder op

de clubs:

- De Zonnetjes: voor kinderen van groep 1, 2 en 3 van de basisschool op de 1e woensdag
van de maand;

- Regenboog: voor kinderen van groep 4 en 5 van de basisschool, eenmaal per 14 dagen op
woensdagavond;

- Wegwijzer: voor kinderen van groep 6 en 7, eenmaal per 14 dagen op woensdagavond;

- Rock Solid: voor jeugd van groep 8 en eerste klas voortgezet onderwijs, eenmaal per 14
dagen op vrijdagavond.

- Solid Friends: voor jeugd vanaf tweede jaar van voortgezet onderwijs, eenmaal per 14
dagen op vrijdagavond.

1.3.4 Liturgiecommissie
De liturgiecommissie deelt op basis van het jaarrooster de (bijzondere) diensten in en legt
deze voor aan de kerkenraad, die dit voorstel bespreekt en vaststelt. De verdere uitwerking



gebeurt in samenwerking met de predikant/ voorganger en de eventueel andere betrokkenen
die meewerken aan de dienst. Voorts adviseert ze de kerkenraad omtrent liturgische zaken.

1.3.5 Communicatiecommissie

Voor de communicatie in de gemeente is de communicatiecommissie verantwoordelijk. Deze
coordineert en initieert communicatieve uitingen. Zij staat onder verantwoordelijkheid van de
kerkenraad.

In de gemeente worden verschillende communicatiemiddelen gebruikt. Elk heeft een eigen
functie om het Woord van God te verspreiden en hulp te bieden bij de gemeente om ‘naar
elkaar om te zien'.

De ‘Kerkklok’ is een belangrijk communicatiemiddel. De ‘Kerkklok’ komt onder
verantwoordelijkheid van de kerkklok redactie tot stand. Daarnaast is sprake van een website:
www.gkarnemuiden.nl. Verder wordt gebruikt gemaakt van social media om activiteiten van
de gemeente breed onder de aandacht te brengen.

1.3.6 College van Kerkrentmeesters en Beheerscommissie

Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor alle materiéle zaken binnen onze
kerk. Het College bestaat uit drie personen, te weten twee ouderling-kerkrentmeesters en één
kerkrentmeester. De ouderling-kerkrentmeesters maken deel uit van de kerkenraad. Het
College van Kerkrentmeesters wordt ondersteund door de Beheerscommissie.

1.3.6.1 Financieel beleid
Het College van Kerkrentmeesters heeft de verantwoordelijkheid voor het voeren van een
gezond financieel beleid. In dat kader is zij tevens verantwoordelijk voor geldwerving.

1.3.6.2 Gebouwenbeheer/orgel
Het College van Kerkrentmeesters is belast met het onderhoud van de gebouwen. Voor het
beheer wordt gebruik gemaakt van een meerjaren onderhoudsplan.

Het College van Kerkrentmeester draagt zorg voor het onderhoud van het orgel. Ook
vervaardigt zij een speelrooster voor de organisten.

1.3.6.3 Kerkelijk bureau

Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het kerkelijk bureau. Dit heeft als
doel het registreren, bewaken en bijhouden van de ledenadministratie, evenals een aantal
overige zaken wat betreft de informatievoorziening aan gemeente en kerkenraad.

Voor de ledenadministratie wordt gebruik gemaakt van het softwarepakket
Ledenregistratiepakket PKN (LRP). Van gemeenteleden worden verwacht dat zij bij verhuizing,
huwelijk en attestaties het kerkelijk bureau hiervan in kennis stellen.



2. Diaconie

2.1 Diaconaat

Het diaconaat omvat de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld
en de toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping. De dienst van
de diakenen is niet alleen financieel, maar omvat aandacht voor en contact met mensen in
nood en behoeftigen. Diakenen staan midden in de samenleving en zijn de ‘voelsprieten
horens’ van de gemeente.

2.2 Taken en werkzaamheden van het diaconaat

Diaconaat dichtbij
Het diaconaal werk en met name het lenigen van acute noden in de gemeente en

onmiddellijke omgeving neemt een belangrijke plaats in. De diakenen doen hun werk in ‘het
verborgene’. Daarnaast organiseren diakenen voor hun doelgroep ontspannende activiteiten
of bevorderen zij dat mensen die dat niet kunnen betalen, hieraan kunnen meedoen.

Diaconaal werk op mondiaal niveau

De diaconie is actief bezig met door haar gekozen mondiale projecten en is actief in het
(financieel) helpen lenigen van acute nood bij rampen. Zij brengt deze ook onder de aandacht
van de gemeente.

Ook de aandacht vanuit de gemeente door middel van een bloemengroet is een belangrijk
middel.

3. Eredienst/sacramenten

3.1 Eredienst

Elke zondag worden twee erediensten gehouden. Daarbij staan de verkondiging van Gods
Woord, zingen, gebed en het vieren van de sacramenten centraal.

Verder zijn er bijzondere diensten zoals rouw- en trouwdiensten, gebeds- en leerdiensten,
zangdiensten, jeugd- en jongerendiensten, thematische diensten etc.

De Biddag voor gewas en arbeid is op de tweede woensdag in de maand maart en de Dankdag
op de laatste woensdag van november. Tijdens deze kerkdiensten wordt gebeden voor de oogst
in de meeste brede zin van het woord resp. gedankt voor de opbrengst van de oogst.

3.2 Sacramenten van doop en avondmaal

De Gereformeerde kerk van Arnemuiden hecht aan de kinderdoop. Voorafgaande aan de
doopplechtigheid wordt met ouders een doopgesprek in aanwezigheid van predikant en
wijkouderling gevoerd. Minstens één van beide ouders dient belijdend lid te zijn.

Het Heilig Avondmaal wordt vijffmaal per jaar gevierd op zondag, waaronder op Witte
Donderdag. Hierbij is het gebruikelijk het Avondmaalsformulier te lezen. Met gemeenteleden
die niet naar de kerk kunnen gaan, maar het Avondmaal verlangen te vieren, wordt thuis
Avondmaal gevierd in aanwezigheid van een ouderling.

In de tweede (avond)dienst vindt de dankzegging voor het Avondmaal plaats.



Toegang tot het avondmaal hebben belijdende leden van onze gemeente. Gasten van andere
kerkgenootschappen die in hun gemeente gerechtigd zijn tot het avondmaal worden genodigd
aan de avondmaalstafel.

Op de zondag voorafgaand aan de viering van het Heilig Avondmaal wordt in de ochtenddienst
het Heilig Avondmaal voorbereid. Daarbij wordt het eerste deel van het Avondmaalsformulier
gelezen. Voorafgaande aan de viering is er de week van voorbereiding op het avondmaal. In de
kerkenraadsvergadering voorafgaand aan het avondmaal wordt censura morum gehouden.

4. Vorming en toerusting
De kerkenraad draagt zorg voor vorming en toerusting van gemeente en ambtsdragers.

4.1 Catechese
Er zijn catechisaties voor de jeugd (in verschillende leeftijdsgroepen), belijdeniscatechese en
geloofsoverdracht via het clubwerk.

4.2 Kindernevendienst

Tijdens de zondagmorgendienst is er voor de kinderen van de basisschool (de ene week groep 1 tot en
met 6 en de andere week groep 1 tot en met 3) kindernevendienst. De nevendienst staat onder
verantwoordelijkheid van de jeugdouderling en wordt geleid door leden van de gemeente. De
nevendienst gebruikt de uitgave van de Stichting Timotheus: ‘Vertel Het Maar’.

4.3 Gemeente-groei-groepen (GGG), Bijbelstudie en ouderenmiddagen
In de gemeente zijn Gemeentegroeigroepen’ (GGG) actief. Er vindt periodiek een ouderenmiddag
plaats. Er zijn ten tijde van het schrijven van dit beleidsplan geen formele bijbelstudiegroepen actief.

4.4 Gebedskring

De gebedskring komt een keer per week bij elkaar om tot God te bidden, God te loven en dankzegging
te doen voor het werk van de kerk. In het bijzonder wordt voorbede gedaan voor de predikant,
ambtsdragers en gemeenteleden.

4.5 Toerusten ambtsdragers

Voor de toerusting van (nieuwe) ambtsdragers is er de mogelijkheid een introductiedag bij te wonen.
Voor nieuwe ambtsdragers binnen de kerkenraad wordt bij aanvang een introductie gehouden. Op
verzoek van een nieuwe ambtsdrager kan een andere ambtsdrager als ‘buddy’ worden toegewezen.

5. Pastoraat

Pastoraat is een taak voor alle leden van de gemeente van onze Here Jezus Christus. Bij het pastoraat,
niet alleen voor gemeenteleden , maar ook voor mensen die geen lid zijn en een beroep op ons doen,
ligt het accent op het luisteren, ondersteunen en delen. In deze ontmoeting krijgen de liefde van
Christus, Gods Woord en gebed een centrale plaats. Pastoraat geven wij vorm met woord én daad.

6. Samenwerken

De kerkenraad staat open om, met respect voor de identiteit van de ander en met behoud van de eigen
identiteit, samen te werken op meerdere terreinen met andere kerkelijke gemeenten. Wij geloven
immers allen in eenzelfde God en in het verlossend werk van Zijn Zoon. Tussen een
vertegenwoordiging van de kerkenraden van de PKN-kerken in Arnemuiden, Nieuw- en St. Joosland,
Oost-Souburg en Kleverskerke is eenmaal per jaar overleg.



7. Regelingenboek

Binnen de gemeente is sprake van diverse regelingen aangaande organen van de gemeente en
gemeentelijke activiteiten. Deze zijn samengebracht in een regelingenboek. Dat
regelingenboek omvat de volgende regelingen:

Bijlage 1: Reglement kerkenraad

Bijlage 2. Regeling verkiezing ouderlingen en diakenen Gereformeerde Kerk Arnemuiden
Bijlage 3. Profielschets predikant

Bijlage 4. Reglement verkiezing predikant

Bijlage 5. Het ambt van ouderling

Bijlage 6. Taakomschrijving scriba

Bijlage 7. Reglement Jeugdwerk Gereformeerde kerk Arnemuiden
Bijlage 8. Het ambt van diaken

Bijlage 9. Reglement van het college van kerkrentmeesters

Bijlage 10. Huishoudelijke regeling college van kerkrentmeesters en taakverdeling
Beheerscommissie

Bijlage 11. Taakomschrijving koster

Bijlage 12. Reglement Evangelisatiecommissie

Bijlage 13. Reglement Liturgiecommissie

Bijlage 14 .Reglement Kindernevendienst

Bijlage 15. Reglement Kerkelijk Bureau

Bijlage 16. Reglement redactie “Kerkklok”

Bijlage 17. Reglement bloemenfonds/bloemengroet

Bijlage 18. Reglement gemeente groeigroep (GGG)

Bijlage 19. Reglement begrafenissen

Bijlage 20. Bevestigingsbrief gastpredikanten

Bijlage 21. Regeling communicatie

Bijlage 22: regeling preekvoorziener

Bijlage 23. Regeling contacten met voorgangers.

Bijlage 24: handleiding gebruik beamer

Bijlage 25: handleiding ziekenzalving



